Varderingar
Langsiktighet

— Vi vill som foretag bidra till stabilitet for alla vara intressenter,
Interna och externa

Kunden | centrum

— Vi vill leverera ett hdgre varde for kunden gentemot
alternativa produkter och tjanster



Principer

For att stotta vara varderingar har vi utformat ett antal principer
som ar bas och vagledande for vart arbetssatt dar vara
Intressenter ar:

— Medarbetare

— Kunder och samarbetspartners
— Agare

— Sambhalle



Medarbetare

o Vi framjar en 6ppen, arlig och fortroendefull atmosfar.

* Viengagerar, motiverar samt erbjuder relevant utbildning till
medarbetarna .

* Viidentifierar och férebygger arbetsmiljorisker



Medarbetare — Arbetssatt

Vi har ett gemensamt standardiserat arbetssatt

Vi arbetar | tvarfunktionella team
Teamet utformar arbetssattet
Vi har ordning och reda dar vi arbetar

Gemensamt arbetssatt synliggor problem — avvikelser tas
upp till diskussion

Arbetsuppgifterna utfors pa basta kanda satt av alla
Alla vet vad som sker fore, i och efter processen
Gemensamt arbetsséatt underlattar utbildning av nyanstallda



Medarbetare — Standiga forbattringar

Vi arbetar med standiga forbattringar - Fran fel till mojligheter

— Larande organisation

— GOor inte samma fel tva ganger, ga till botten med problemet
— Vaga reagera pa fel

— Jobba smartare, inte hardare

— Tatillvara idéer och aterkoppla

— Vi avsatter resurser for forbattringsarbete



Kund och samarbetspartners

* Vi har full kAinnedom om kundernas behov, forvantningar
och krav

e Vi utvecklar samarbetet med vara kunder och leverantorer .

* Vilevererar produkter och tjanster av hog kvalitet.



Agare

« Vi satter, mater och utvarderar uppsatta mal, bade kort- och
langsiktiga.

e Viinvolverar alla anstallda i stravan att verksamhetsmalen
skall uppfyllas.

* Vi skapar, tillverkar och levererar produkter och tjanster pa
det mest effektiva sattet.



Samhalle

* Vi beaktar och uppfyller berord lagstiftning

* Vi uppfyller vara ataganden som medlem i Plast &
Kemifdretagen.

 Vitar hansyn till miljon



